Załącznik  nr 1 do Zarządzenia 

Dyrektora Regionalnego Ośrodka Kultury w Olecku „Mazury 

Garbate” nr 4A/2004
Regulamin premiowania

pracowników Regionalnego Ośrodka Kultury w Olecku „Mazury Garbate”

Na podstawie Rozporządzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 31.03.1992r. (Dz. U. nr 35 poz. 152) oraz z dnia 16 lipca 1992 (Dz. U. 58, poz. 285) w sprawie zasad wynagradzania pracowników instytucji kultury, prowadzących gospodarkę finansową na zasadach ustalonych dla zakładów budżetowych, ustalam regulamin premiowania pracowników ROK „MG” w Olecku.

§ 1

Fundusz premiowy tworzy się w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia osobowe.

§ 2

Wypłata premii następuje w okresach miesięcznych w terminach ustalonych dla wypłaty wynagrodzeń z osobowego funduszu płac. Premia przysługuje pracownikom interwencyjnym, publicznym i palaczom.

§ 3

Premię pracownikom przyznaje dyrektor ROK „MG”, indywidualnie dla każdego pracownika. Premia może być ustalona kwotowo lub procentowo od płacy zasadniczej.

§ 4

Premię dyrektorowi ROK „MG” ustala burmistrz miasta Olecko.

§ 5

Wysokość przyznanej premii indywidualnej jest uzależniona od wkładu pracy w danym miesiącu oraz od posiadanych środków na fundusz premiowy.

§ 6

Do zadań premiowych zalicza się w szczególności:

l. W zakresie działalności merytorycznej:

· terminowe wykonywanie zadań, wynikające z planu pracy oraz kalendarza imprez kulturalnych,

· zaangażowanie w działalność ROK „MG” i przejawianie inicjatyw w zakresie realizacji zadań ROK „MG”,

· dobre wyniki pracy,

· systematyczność i punktualność.

2. W zakresie zadań administracyjno–gospodarczych:

· zabezpieczenie ROK „MG” i placówek podległych w sprzęt podstawowy i materiały (w miarę posiadanych środków),

· zabezpieczenie organizacyjne i techniczne imprez i uroczystości organizowanych przez placówkę,

· zapewnienie bezawaryjnej pracy sprzętu i urządzeń scenicznych,

· oszczędne gospodarowanie energią, paliwami i materiałami,

· operatywna działalność służb finansowych,

· pozyskiwanie środków finansowych ze źródeł zewnętrznych,
· przejawianie własnych inicjatyw w zakresie realizacji zadań ROK „MG”, przedkładanie wniosków racjonalizatorskich i oszczędnościowych.

§ 7

W końcu roku, niezależnie od premii miesięcznej, w miarę posiadanych środków na wynagrodzenia, dyrektor ROK „MG” może przyznać tzw. premię motywacyjną za całoroczną pracę. Decyzję o wysokości premii i sposoby jej naliczania podejmuje dyrektor ROK „MG”.

Wyżej wymieniona premia może również przysługiwać pracownikom sezonowym, interwencyjnym i publicznym.

§ 8

Premii miesięcznej nie przyznaje się:

1. Za nieobecność nieusprawiedliwioną w danym miesiącu.

2. Za stwierdzenie spożywania alkoholu w czasie pracy.

3. Za kary dyscyplinarne (za naruszenie dyscypliny pracy i obowiązków pracowniczych, wpięte do akt osobowych).

4. Za inne ciężkie naruszenie obowiązków pracowniczych.

§ 9

Regulamin niniejszy wchodzi w życie z dniem 7.01.2004 r.

§ 10

Traci moc regulamin premiowania pracowników OCK z dnia 25.07.1992r. oraz regulamin premiowania pracowników BPMiG Olecko z dnia 1.04.1994r.

Olecko, dnia 7.01.2004 r.
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