Zatgcznik do Zarzadzenia
Dyrektora Regionalhego
Osrodka Kultury w Olecku
~Mazury Garbate”

nr ROK-015-6/11

z dnia 20 czerwca 2011 roku

REGULAMIN PRACY
Regionalnego Osrodka Kultury w Olecku ,Mazury Garbate”

Rozdziat I
Postanowienia wstepne.

§1
Regulamin Pracy, zwany dalej regulaminem, ustala organizacje i porzadek w procesie pracy
oraz zwigzane z nim prawa i obowigzki pracodawcy oraz pracownikéw.

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Osrodek Kultury w Olecku ,Mazury Gar-
bate” reprezentowany przez jego dyrektora,
2) pracowniku - nalezy przez to rozumiec¢ osobe pozostajgcg z pracodawcg w stosunku

pracy.

§3
Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéow zatrudnionych przez pracodawce bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

Rozdziat II
Prawa i obowigzki pracodawcy.

84
Pracodawca, w procesie pracy, zobowigzany jest do przestrzegania Kodeksu Pracy i innych
obowigzujacych go aktéw prawnych, a w szczegdlnosci:

1) szanowac godnos$c¢ i inne dobra osobiste pracownikéw,

2) réwno traktowac¢ mezczyzn i kobiety, stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny
pracownikéw oraz wynikéw ich pracy,

3) zapewni¢ pracownikom przydziat pracy zgodnie z trescig zawartej umowy o prace,

4) zaznajomié¢ pracownikéw z zakresem ich obowigzkéw i odpowiedzialnosci, ze sposobem
wykonywania pracy na danym stanowisku i zaleznoscig stuzbowg oraz podstawowymi
uprawnieniami,

5) wskazac pracownikom miejsce pracy oraz dostarczy¢ im koniecznych instrukcji, materia-
téw i narzedzi,

6) organizowac prace w sposOb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy oraz osigga-
nie nalezytej jakosci i wydajnosci pracy, przy wykorzystaniu uzdolnien i kwalifikacji pra-
cownikow,

7) prowadzi¢ dokumentacje stosunku pracy,

8) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ szkolenia w tym zakre-
sie,

9) finansowa¢ wymagane badania lekarskie pracownikow,

10) dostarczy¢, nieodptatnie, pracownikom przystugujgce im s$rodki ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego,

11) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

12) utatwiac¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

13) wptywac na ksztattowanie zasad wspotzycia spotecznego.

85
Pracodawcy przystuguje w szczegolnosci prawo do:
1) korzystania z wynikéw wykonywanej przez pracownikéw pracy,



2) wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w
jakim polecenia te nie sq sprzeczne z obowigzujacymi przepisami lub zasadami
wspotzycia spotecznego,

3) okreslania zakresu obowigzkow kazdego pracownika zgodnie z postanowieniami
umow o prace i przepisami.

Rozdziat III
Podstawowe prawa i obowigzki pracownikéw.

§6

1. Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest w szczegdlnosci:

1) rzetelne i efektywne wykonywanie powierzonej pracy, zgodnie z obowigzujacymi in-
strukcjami i normami,

2) przestrzeganie ustalonego przez pracodawce czasu pracy,

3) przestrzegania regulaminu pracy oraz przepisow i zasad bhp i p.poz,

4) doktadnie i sumienne wykonywanie polecen przetozonego,

5) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspétpracownikow, okazywanie pomocy pod-
witadnym, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

6) dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia,

7) zachowanie tajemnicy stuzbowej,

8) rozwijanie wtasnej wiedzy zawodowej,

9) przestrzeganie w zaktadzie zasad wspétzycia spotecznego,

10)zachowywanie trzezwosci w pracy.

2. W zwigzku z wygasnieciem lub rozwigzaniem stosunku pracy, pracownicy sg zobowigzani:

1) zwroci¢ pracodawcy pobrane narzedzia i materiaty oraz odziez roboczg i ochronng,
2) rozliczy¢ sie z pracodawcq z pobranych zaliczek i pozyczek.

1. Kierownikéw dziatéw obcigzajg odpowiednio obowigzki wynikajace z §5-6.
2. Kierownicy zobowigzani sq ponadto do:
1) kierowania, koordynowania i kontrolowania podlegtych im pracownikow,
2) wiasciwego organizowania pracy podwtadnych,
3) sprawowania bezposredniego nadzoru nad porzadkiem i dyscypling pracy podwtadnych,
4) nadzorowania, przestrzegania obowigzku trzezwosci przez podwtadnych,
5) organizowania stanowisk pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp,
6) zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
7) dbania o bezpieczenstwo i higieniczny stan pomieszczen i urzadzen,
8) egzekwowania, przestrzegania przez podwiadnych przepiséw i zasad bhp i ppoz.,
9) zapewnienie rGwnomiernego obcigzenia pracg w zakresie zastepstw nieobecnych w pra-
cy podwitadnych,
10) zorganizowania pracy swoim podwtadnym w okresie wtasnej nieobecnosci w pracy.

88
Pracownikom przystugujg w szczegolnosci uprawnienia do:
1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowg o prace i posiadanymi kwalifikacjami,
2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,
3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze oraz
podczas urlopdw,
4) jednakowego i rownego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania jednakowych
obowigzkdw,
5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP.

§9
1. Szczegdlnie razagcym naruszeniem ustalonego porzadku i dyscypliny pracy jest:
1) zte i niedbate wykonywanie pracy oraz jej wykonywanie w godzinach pracy nie zwigza-
nych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy,
2) nieprzybycie do pracy, spdznienie sie do pracy lub samowolne jej opuszczenie bez uspra-
wiedliwienia,



3) stawianie sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy lub miejscu pracy,

4) zaktdécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

5) niewykonywanie polecen przetozonych,

6) niewtasciwy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow,

7) nieprzestrzeganie przepiséw bhp i p.poz,

8) nieprzestrzeganie tajemnicy, stuzbowej oraz zawodowej.

2. Pracownikom zabrania sie:

1) spozywania na terenie zaktadu pracy napojoéw alkoholowych i przyjmowania srodkéw odu-
rzajacych oraz przebywania na terenie zaktadu pracy pod wptywem takich napojow lub
srodkow,

2) opuszczania w czasie pracy bez zgody dyrektora miejsca pracy,

3) wynoszenia z miejsca pracy bez zgody dyrektora jakichkolwiek rzeczy nie bedacych wia-
snoscig pracownika,

4) wykorzystywania bez zgody dyrektora sprzetu i materiatow pracodawcy do czynnosci nie-
zwigzanych z wykonywang praca,

5) palenia tytoniu w pomieszczeniach osrodka kultury.

§10
1. Zakres zadan pracownikéw okreslajg ich zakresy czynnosci stuzbowych.
2. Konkretne prace w ramach zakresu zadan przydziela dyrektor lub kierownik dziatu.

Rozdziat IV
Czas pracy i dyscyplina pracy. Sankcje za naruszenie dyscypliny pracy.

§11
Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy.

§12
Czas pracy pracownika wynosi przecietnie 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w piecio-
dniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§13

1. W Regionalnym Osrodku Kultury obowigzuje system réwnowaznego czasu pracy oparty na
mozliwosci przedtuzenia dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin, co nalezy zréowno-
wazy¢ krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi
od pracy w ramach okresu rozliczeniowego.

2. W Regionalnym Osrodku Kultury funkcjonujg dwa okresy rozliczeniowe. Jeden dotyczy pra-
cownikéw zatrudnionych w systemie weekendowym, dla ktérych okres rozliczeniowy wynosi
jeden miesigc, a drugi dotyczy pozostatych pracownikdow, dla ktorych okres rozliczeniowy
wynosi dwanascie miesiecy.

3. Praca kinooperatora jest swiadczona w weekendy, biletera od czwartku do poniedziatku
oraz bibliotekarzy od wtorku do soboty. Pozostali pracownicy pracujg od poniedziatku do
pigtku.

4, Godziny pracy poszczegdlnych pracownikéw sg okreslone w harmonogramie czasu pracy
ustalonym przez dyrektora i kierownikow odpowiednich dziatow.

5. Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje 15 mi-
nutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

§14
Za pore nochg przyjmuje sie czas miedzy 22.00 a 6.00.

§15
Praca wykonywana ponad przecietny dobowy wymiar czasu pracy jest dopuszczalna tylko w
razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zdrowia lub zycia ludzkiego albo
dla ochrony mienia lub usuniecia awarii,



2) szczegdlnych potrzeb pracodawcy, a w szczegolnosci podczas organizacji i realizacji im-
prez.

§16
Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla poszczegoélnych pracownikéw 150 go-
dzin w roku kalendarzowym.

8§17

1. W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme pracodawca, na pisemny wniosek
pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu dnia wolnego od pracy. W
tym przypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme moze
nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udzieli czasu wol-
nego od pracy najpdézniej do zakonczenia okresu rozliczeniowego w wymiarze potowe wyz-
szym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowac
obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy.

§18

Do czasu pracy instruktora zalicza sie:
1) zajecia programowe z uczestnikami,
2) prace organizatorsko-techniczne.

§19
Do czasu pracy nie wlicza sie czasu potrzebnego na dojazd lub dojscie do miejsca pracy, a tak-
ze samowolnych przerw w pracy.

§20
Do czasu pracy wlicza sie:

1. Przerwy na spozycie positku nie przekraczajace 15 minut.
2. Inne przerwy wynikajace z roznych przyczyn, niezaleznych od pracownika, w czasie kto-
rych pracownik pozostaje na swoim stanowisku pracy do dyspozycji dyrektora.

§21

Przerwanie pracy poza ustalonymi przerwami, o ktédrych mowa w § 22. moze nastgpic tylko na
polecenie lub za zezwoleniem dyrektora, a w sytuacjach wyjatkowych takze przez samego pra-
cownika. W takim przypadku pracownik jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora o
przyczynie przerwania pracy.

§22

1. Praca w Regionalnym Osrodku Kultury, ze wzgledu na realizowany program i charakter
dziatalnosci, rozpoczyna sie w réznych dziatach o réznych godzinach, co reguluje harmono-
gram ustalony przez dyrektora.

2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala indywi-
dualnie dyrektor.

§23

1. Niedziele i Swieta, okreslone odrebnymi przepisami, sg dniami wolnymi od pracy.

2. Za prace w niedziele i $wieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godz. 6.00 w tym
dniu a godz. 6.00 nastepnego dnia.

3. Pracownikowi zatrudnionemu:

1) w niedziele dyrektor jest obowigzany w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych
lub nastepujacych po takiej niedzieli zapewni¢ inny wolny dzien od pracy, a jesli nie
jest to mozliwe - do konca okresu rozliczeniowego,

2) w Swieto - dyrektor zapewnia inny wolny dzien w ciqgu okresu rozliczeniowego.

§24

1. Kadry prowadza ewidencje czasu pracy na podstawie kart pracy wypetnianych przez pra-
cownikéw i harmonogramu celem prawidtowego ustalenia wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen zwigzanych z praca, z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych, w porze



nocnej, w niedziele i $wieta — w rozliczeniu dobowym, tygodniowym, w przyjetym okresie rozli-
czeniowym.

2. Kazdy pracownik odnotowuje w swojej karcie pracy przepracowany danego dnia czas.

3. Kazdy pracownik, ktory zmienia godziny swojej pracy ustalone w harmonogramie, jest zo-
bowigzany poinformowac o tym dyrektora i uzyska¢ od niego zgode.

§25
Pracownik obowigzany jest do Scistego przestrzegania dyscypliny pracy, a szczegdlnosci do
punktualnego rozpoczynania i zakonczenia pracy.

§26

1. Pracownicy osobiscie potwierdzajg punktualne przybycie do pracy wiasnorecznym podpisem
na liscie obecnosci, ktdrg codziennie podpisuje dyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci
kierownik organizacyjno-merytoryczny lub inna osoba upowazniona przez dyrektora.

2. Podpisywanie listy obecnosci za innych pracownikéw, jak tez fatszowanie listy w inny spo-
sob stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych, uzasadniajgce zastosowanie sankcji
przewidzianych w Kodeksie Pracy.

3. Listy obecnosci sporzadzajq i kontrolujg prawidtowe ich wypetnianie Kadry.

§27

1. Pracownik jest zobowigzany do uzyskania zgody dyrektora na kazdorazowe wyjscie poza
zaktad pracy oraz do dokonywania wpiséw w ksigzce wyjs¢ okreslajac charakter wyjscia ja-
ko ,stuzbowe”.

2. Powrédt do pracy odnotowuje sie w ksigzce bezzwtocznie. Nie wpisanie godziny powrotu w
ksigzce wyjs¢ stwarza domniemanie przebywania pracownika poza miejscem pracy do kon-
ca dnia roboczego.

3. Okres prywatnego wyjscia pracownika, ktére odbywa sie w wyjatkowych sytuacjach na je-
go prosbe i za zgodg dyrektora, nie jest wliczany do czasu pracy i pracownik zobowigzany
jest go odpracowac.

4. Wyjazdy stuzbowe mogg odbywac sie tylko na podstawie ustnego lub pisemnego polecenia

stuzbowego (delegacja) wydanego przez dyrektora.

Ewidencje wyjazdéw stuzbowych prowadzg Kadry.

b

§28

1. Stawianie sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci, spozywa-
nie napojéw alkoholowych w zaktadzie pracy jest zabronione.

2. Za kontrole przestrzegania obowigzku trzezwosci odpowiedzialni sg kierownicy dziatow i
dyrektor, ktérzy majg obowigzek niedopuszczenia do pracy, jezeli zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy po uzyciu alkoholu lub spozywat alkohol w
czasie pracy.

§29
Wszyscy pracownicy Regionalnego Osrodka Kultury obowigzani sa przestrzega¢ postanowien
zwigzanych z dyscypling pracy:
1) utrzymywac w nalezytym porzadku miejsca pracy oraz urzadzenia,
2) nie wykorzystywac urzadzen, narzedzi i materiatéw do wykonywania czynnosci prywat-
nych lub innych nie zlecanych przez dyrektora,
3) nie wnosi¢ na teren zaktadu pracy napojéw alkoholowych,
4) nie opuszcza¢ miejsca pracy bez zezwolenia dyrektora,
5) nie zmienia¢ samowolnie stanowiska pracy,
6) nie wynosi¢ poza obreb os$rodka bez zezwolenia dyrektora: narzedzi i materiatéw sta-
nowigcych wiasnos$¢ osrodka,
7) wykonywa¢ prace w sposdéb zgodny z otrzymanymi wskazéwkami kierownika lub dyrek-
tora oraz przestrzega¢ wtasciwego stosunku do przetozonych i wspotpracownikéw,
8) przestrzegac przepiséw bhp i ppoz.
9) kazdy pracownik po zamknieciu pomieszczen ogdlnodostepnych jest zobowigzany zdac
klucze kierownikowi administracyjno-technicznemu.

§30
1. Kontrole dyscypliny pracy prowadzg dyrektor oraz kierownicy dziatéw.



2. Kierownicy dziatow obowigzani sg niezwiocznie zgtosi¢ dyrektorowi przypadki naruszenia

dyscypliny pracy.
3. Stosowanie sankcji za naruszenie dyscypliny pracy nalezy do dyrektora.

§31

1. W stosunku do pracownikéw nieprzestrzegajacych ustalonego porzadku i dyscypliny pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisow przeciwpozarowych, a takze przyje-
tego sposobu potwierdzania obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci stosuje
sie:

1) kare upomnienia,
2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub prze-
piséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy
w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy dyrektor moze réwniez sto-
sowac kare pieniezna.

3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, a takze za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci, nie moze by¢ wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a tacznie kary
pieniezne nie mogq przewyzszac dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracow-
nikowi do wyptaty po dokonaniu potracen, o ktéorych mowa w art. 87 §1 pkt 1-3 Kodeksu
Pracy.

4. Wpltywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy.

5. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od uzyskania wiadomosci o narusze-
niu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

6. Kara moze by¢ stosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

7. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 5 nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

8. Decyzje o zastosowaniu kary podejmuje dyrektor.

9. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci: rodzaj naruszenia obowigzkdéw
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

10. Decyzje o zastosowaniu kary podejmowane sg i doreczane pracownikom na pismie, z tym
ze kopie pisma o ukaraniu sktada sie do akt osobowych pracownika.

§32

1. Pracownik moze, w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu, wnie$¢ sprzeciw od
decyzji o ukaraniu do dyrektora.

2. Decyzje o uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu dyrektor wydaje w terminie do 14 dni od
daty jej wniesienia.

3. Po roku nienagannej pracy kare uwaza sie za niebytg i wzmianke o niej wytacza sie z akt
osobowych pracownika.

4, Dyrektor z wiasnej inicjatywy moze uznac kare za niebytg przed uptywem tego terminu.

Rozdziat V
Urlopy.

8§33

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypo-
czynkowego, zwanego dalej urlopem.

2. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

§34

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace,
uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlo-
pu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik naby-
wa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

8§35
Pracownik ma prawo do korzystania co roku z ptatnego urlopu wypoczynkowego, w nastepuja-
cym wymiarze:



1) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawe wymiar urlopu
okreslony jw., niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gére do petnego dnia.

§36

1. Urlopdéw udziela sie na pisemne wnioski pracownikéw, zatwierdzone przez dyrektora, for-
mutowane z uwzglednieniem zapewnienia normalnego toku pracy zgodnie z planem urlo-
pow.

2. Odwotac¢ pracownika z urlopu mozna w wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych okoliczno-
$ciami nieprzewidzianymi w chwili rozpoczynania przez pracownika urlopu.

3. Ramowy plan urlopéw na nastepny rok ustala dyrektor w porozumieniu z kazdym pracow-
nikiem do konca roku kalendarzowego.

4. Termin udzielenia urlopu moze ulec zmianie za zgodq pracownika, jezeli wymaga tego sy-
tuacja zaktadu pracy, np. obstuga i organizacja imprez.

§37

Na uzasadniony wniosek pracownika, za zgodg dyrektora, urlop moze by¢ wykorzystany w cze-
éciach, z tym ze jedna czes$¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalen-
darzowych.

§38

Urlopu niewykorzystanego przez pracownika w roku kalendarzowym, za ktory przystuguje
urlop, nalezy udzieli¢ najpézniej do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku kalendarzo-
wego. Nie dotyczy to czesci urlopu udzielonego zgodnie z art. 1672 Kodeksu Pracy.

§39
W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystaé przystuguja-
cy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

8§40

Pracownik ma prawo do zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym
w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zgtasza zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w
dniu rozpoczecia urlopu.

8§41

Przed rozpoczeciem urlopu pracownik powinien zatatwi¢ wszystkie przydzielone mu sprawy.
Jezeli jest to niemozliwe dyrektor przekazuje sprawy do zatatwienia innemu pracownikowi lub
ustala zastepstwo.

Rozdziat VI
Sposdb usprawiedliwiania spoznien i nieobecnosci w pracy
oraz udzielania zwolnien od pracy.

8§42

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ dyrektora o przyczynie i przewidzianym okresie nieobecnosci
w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidze-
nia, przekazujac odpowiednie informacje kadrom.

2. W razie niestawienia sie do pracy z powodow nie dajacych sie przewidzie¢, pracownik jest
zobowigzany niezwiocznie zawiadomi¢ dyrektora o przyczynie swej nieobecnosci i przewi-
dzianym czasie jej trwania, nie pézniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci.

3. Zawiadomienie, o jakim mowa w ust. 2, pracownik dokonuje osobiscie, lub przez inng oso-
be, telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tacznosci albo droga pocztowaq, przy
czym za date zawiadomienia uwaza sie date stempla pocztowego.

4. Niedotrzymanie terminu o jakim mowa w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione jedynie szcze-
gblnymi okolicznosciami.



§43

1. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ lub spdznienie sie do pracy, przed-
stawiajac dyrektorowi dowody usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ lub spdznienie.

2. Dowody usprawiedliwiajgce spdznienie sie do pracy pracownik przedstawia natychmiast,
zas$ dowody usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy najpdzniej drugiego dnia tej nieobec-
nosci.

3. Decyzje w sprawie uznania nieobecnosci w pracy lub sp6znien do pracy za usprawiedliwione
lub nieusprawiedliwione podejmuje dyrektor.

4. Nieobecnosci w pracy podlegajg Scistej ewidencji prowadzonej przez kadry.

8§44
Nieobecnos$¢ wynika z uzasadnionych przyczyn, jesli jest spowodowana:

1) chorobg pracownika lub opiekg nad chorym cztonkiem rodziny pracownika, pod warun-
kiem przedtozenia stosownego zwolnienia lekarskiego,

2) odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazng, pod warunkiem przedtozenia stosownej
decyzji inspektora sanitarnego,

3) koniecznoscig sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8, pod warun-
kiem zamkniecia Zztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza, pod wa-
runkiem ztozenia przez pracownika pisemnego o$wiadczenia potwierdzonego przez dy-
rekcje placowki,

4) wykonywaniem obowigzkéw okreslonych w przepisach o powszechnym obowigzku obro-
ny, pod warunkiem okazania stosownego wezwania,

5) wezwaniem w charakterze strony, swiadka przez odpowiedni organ sadowy lub admini-
stracyjny, pod warunkiem przedstawienia adnotacji urzedowej o wykonaniu tego obo-
wigzku,

6) innymi przyczynami usprawiedliwionymi przez przepisy powszechnie obowigzujace.

8§45
Zatatwianie przez pracownikéw spraw osobistych, rodzinnych czy spotecznych powinno odby-
wac sie w czasie wolnym od pracy.

846
Dyrektor jest zobowigzany zwolni¢ z pracy pracownika na czas obejmujacy:
1. 2 dni - w razie S$lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu

matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2. 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, te-
Sciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika
lub pod jego bezposrednig opieka.

8§47

Dyrektor zwalnia pracownika w razie:

1. udziatlu w postepowaniu przed Komisja Pojednawczg w charakterze strony lub $wiadka w
postepowaniu pojednawczym,

2. stawienia sie na wezwanie organu administracji rzadowej, samorzadu terytorialnego, sadu,
prokuratury, policji albo organu prowadzacego postepowanie w sprawie o wykroczenie, na
czas niezbedny,

3. osobistego stawienia sie przed organem wiasciwym w zakresie powszechnego obowigzku
obrony na czas niezbedny, w celu zatatwienia sprawy bedacej przedmiotem wezwania,

4. wykonania czynnosci biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym, przygotowaw-
czym i sadowym z czego taczny wymiar zwolnien nie moze przekroczy¢ 6 dni w ciggu roku
kalendarzowego,

5. przeprowadzania obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych
przepisami o zwalczaniu chordéb wenerycznych - na czas niezbedny,

6. stawienia sie w charakterze $wiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez NIK i
w przypadku powotania do udziatu w tym postepowaniu w charakterze specjalisty.

8§48

1. Na wniosek pracownika, umotywowany waznymi powodami, dyrektor moze udzieli¢ mu
urlopu bezptatnego, jezeli nie spowoduje to zaktécenia normalnego toku pracy.

2. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.



Rozdziat VII
Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikoéw.
§49
Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowni-
czych ze swej winy wyrzadzit szkode, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng na zasadach okre-
slonych w artykule 114-127 Kodeksu Pracy.

Rozdziat VIII
Wynagrodzenia. Nagrody jubileuszowe. Nagrody i premie.

§50

1. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze odpowiednie do rodzaju wykonywanej pra-
cy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu oraz zajmowanego stanowiska.

2. Minimalne wynagrodzenie pracownika jest ustalane w drodze ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z pdz. zmianami
oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314).

§51

1. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na
inng osobe.

2. Zakfad pracy, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ mu dokumenty, na pod-
stawie ktérych obliczyl jego wynagrodzenie.

3. Wyptata wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia otrzymanego z tytutu choroby, zasitkéw
chorobowych odbywa sie z dotu, do 27 dnia kazdego miesigca.

4. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wtasnych pracownika lub osoby przez nie-
go pisemnie upowaznionej (upowaznienie powinno by¢ uwiarygodnione u pracownika kadr
Regionalnego Osrodka Kultury).

5. Wyptaty wynagrodzenia mozna dokona¢ w formie przelewu na wskazany przez pracownika
rachunek bankowy. W tym celu pracownik sktada pisemne o$wiadczenie zawierajace prosbe
o bezgotéwkowa wyptate wynagrodzenia oraz okreslenie rachunku bankowego, na ktéry
wynagrodzenie ma by¢ przelewane.

§52
Stawki miesiecznego i godzinowego wynagrodzenia zasadniczego, stanowiska pracy oraz kate-
gorie ich zaszeregowania okreslajg odrebne przepisy.

§53
Pracownikom petnigcym funkcje kierownicze lub zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach
pracy przystuguje dodatek funkcyjny okreslony odrebnymi przepisami.

§54

Pracownikom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodze-
nia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1 % za kazdy nastepny rok, az do osiggnie-
cia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

§55
Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek
w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia:
- Za prace w nocy,
- za prace w niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obo-
wigzujacym go rozktadem czasu pracy,
- za prace w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace w niedziele lub swie-
to, bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu
pracy.
2) 50% wynagrodzenia - za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym in-
nym dniu niz okre§lony w pkt 1.



§56

Pracownikowi wykonujacymi prace w porze nochej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z mini-
malnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw.

§57

Pracownikom, zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pra-
cy, okreslonego w umowie o prace.

§58

1. W ramach $srodkéw na wynagrodzenia osobowe mogg by¢ przyznane pracownikom premie i
nagrody.

2. Zasady przyznawania i wypfacania premii i nagréd ustala zaktadowy regulamin premiowa-
nia.

§59

W Regionalnym Osrodku Kultury moze by¢ utworzony fundusz nagrod.

§60

1. Za dtugoletnig prace pracownikom przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) 75% miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy
2) 100% miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy
3) 150% miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy
4) 200% miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,

5) 300% miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w Regionalnym Osrodku Kultury, jezeli
jest w nim zatrudniony w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do nagrody. Do okresu
uprawniajgcego do ustalenia wysokosci nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie okresy
pracy w innych zaktadach pracy potwierdzone $wiadectwami pracy bez wzgledu na tryb i
przyczyne ustania stosunku pracy oraz dtugos¢ przerw w zatrudnieniu.

3. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje w tym samym miesigcu, w ktéorym pracownik
nabywa prawo do nagrody.

§61

1. Pracownikom spetniajagcym warunek uprawniajacy do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktérych stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente i emeryture,
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do odprawy, o ktdrej mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajq one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pra-
cownicze.

3. Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy.

4, Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Rozdziat VIII
Ochrona pracy kobiet. Ochrona pracy mitodocianych.

§62

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych i szkodliwych dla ich
zdrowia, a w szczegdlnosci przy pracach wymienionych w wykazie stanowiacym zatacznik
do rozporzadzenia Rady Ministréw, wydanego na podstawie artykutu 176 Kodeksu pracy,
rozporzadzenia Rady Ministréw — Dz. U. z dnia 10 sierpnia 2002r., Nr 127, poz. 1092).

2. Za szczegdlnie ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia uwaza sie miedzy innymi:
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1) prace przy wykonywaniu czynnosci podnoszenia, przenoszenia i przewozenia ponad do-
puszczalng norme,

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace, jezeli mogg by¢ przekro-
czone granice wartosci dawek ustalonych dla pracownikow narazonych bezposrednio.

3. Kobieta w cigzy lub opiekujaca sie dzieckiem do lat czterech, bez jej zgody, nie moze byc¢
zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych ani tez delegowana poza state
miejsce pracy.

4. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o0 prace z pracownicg w okresie
cigzy, a takze w okresie urlopu macierzynskiego, chyba ze zachodzg przyczyny uzasadnia-
jace rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z jej winy.

5. Postanowienie ust. 3 nie ma zastosowania do kobiety pracujgcej w okresie probnym, nie
przekraczajgcym 1 miesigca.

6. Umowa o prace, zawarta na czas okreslony lub czas wykonywania okreslonej pracy albo na
okres prébny nie przekraczajacy jeden miesiac, ktéra ulegataby rozwigzaniu po uptywie
trzeciego miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

7. Stan cigzy powinien by¢ potwierdzony orzeczeniem lekarskim.

8. Pracodawca jest zobowigzany przenies¢ do innej pracy kobiete w cigzy:

1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,
2) w razie przedfozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze wzgledu na stan cigzy
nie powinna wykonywac pracy dotychczasowej.

9. Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przystu-
guje dodatek wyréwnawczy.

10. Po ustaniu przyczyn uzasadniajgcych przeniesienie do innej pracy, zaktad jest zobowigzany
zatrudni¢ kobiete przy pracy okreslonej w umowie o prace.

§63

1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

1) 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

2) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

3) 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

4) 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

5) 37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

2. Co najmniej 2 tygodnie urlopu macierzynskiego mogg przypadac przed przewidywang datg
porodu.

§64

1. Pracownicy, ktéra zatrudniona jest co najmniej 6 miesiecy przystuguje prawo do urlopu
wychowawczego w wymiarze do trzech lat w celu sprawowania osobistej opieki nad swym
dzieckiem, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez nie czterech lat zycia oraz prawo do
zasitku wychowawczego.

2. Do szesciomiesiecznego okresu, o ktorym mowa w ust. 1 wlicza sie poprzednie okresy za-
trudnienia.

3. Z urlopu wychowawczego moze réwniez skorzysta¢ ojciec dziecka, jezeli matka dziecka,
uprawniona do urlopu wychowawczego, nie korzysta z tego urlopu i wyrazi zgode na korzy-
stanie z urlopu wychowawczego przez ojca.

4. Zasady udzielania urlopédw wychowawczych oraz przyznawania zasitkdw wychowawczych
regulujg przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r. w sprawie urlopéw
i zasitkow wychowawczych (Dz. U. nr 60, poz. 277).

§65

1. Mtodocianym, w rozumieniu Kodeksu Pracy, jest osoba, ktora ukonczyta 16 lat, a nie prze-
kroczyta 18 lat.

2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 16 lat.

3. Wolno zatrudniac tylko tych mtodocianych, ktorzy:

1) ukonczyli co najmniej gimnazjum,
2) przedstawig $wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza
ich zdrowiu.

4, Miodociany, nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych, moze by¢ zatrudniony tylko w celu
przygotowania zawodowego.

5. Mitodocianych nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

11



Rozdziat IX
Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa.
§66
1. Pracownicy zobowigzani sg do Scistego przestrzegania przepisow i zasad bhp oraz prze-
strzegania przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.
2. Pracodawca jest obowigzany zapewnic przestrzeganie tych przepiséw i zasad przez pracow-
nikdw przez wydawanie stosownych polecen, przez usuwanie uchybien i
zapewnienie wykonania wszelkich zalecen organéw nadzoru nad warunkami pracy.
3. W zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia pracodawca ma obowigzek ocenia¢ i dokumen-
towac ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang praca.
4, Pracodawca informuje pracownikow w trakcie szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy o ryzyku zawodowym wystepujacym na stanowiskach pracy w zaktadzie.

§67
Obowigzkiem zaktadu pracy w szczegdlnosci jest:

1) organizowad prace i stanowiska pracy w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,

2) zapoznawac pracownikdédw z przepisami i zasadami bhp oraz z przepisami o ochronie
przeciwpozarowej i w tym celu prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw (kie-
rownik administracyjno-gospodarczy),

3) kierowac¢ pracownikéw na badania lekarskie (dziat kadr),

4) wydawac pracownikom przed rozpoczeciem pracy odziez i obuwie robocze, S$rodki
ochrony indywidualnej i higieny osobistej (kierownik administracyjno-gospodarczy).

§68
Szkolenia pracownikéw przeprowadza sie:
1) szkolenie wstepne ogdélne przeprowadza sie przed dopuszczeniem do wykonywania pra-
cy,
2) szkolenie wstepne stanowiskowe przeprowadza sie przed dopuszczeniem do wykonywa-
nia pracy na okreslonym stanowisku,
3) pierwsze szkolenie okresowe z zakresu BHP przeprowadza sie:
a) dla stanowisk robotniczych - w ciggu 12 miesiecy od zatrudnienia,
b) dla oséb kierujacych pracownikami — w ciggu 6 miesiecy od zatrudnienia,
c) dla stanowisk administracyjno-biurowych — w ciggu 12 miesiecy od zatrudnienia.
4) szkolenia okresowe przeprowadza sie:
d) dla stanowisk robotniczych - co 3 lata,
e) dla osdb kierujgcych pracownikami - co 5 lat,
f) dla stanowisk administracyjno-biurowych - co 6 lat.

§69
1. Pracownik jest obowigzany:

1) znad przepisy i zasady bhp oraz ochrony przeciwpozarowej,

2) brac udziat w szkoleniu i instruktazach z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym,

3) wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac sie do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

4) dbac o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu (sta-
nowisku) pracy,

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym badaniom le-
karskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

6) niezwiocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w zaktadzie wypadku albo zagro-
zeniu zycia lub zdrowia oraz ostrzec wspoétpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace
sie w rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie.

2. Zabrania sie pracownikom:

1) uruchamiania i postugiwania sie urzgadzeniami i narzedziami niezwigzanymi bezposred-
nio z wykonywaniem zleconych pracownikowi obowigzkdw i czynnosci,

2) samowolnego demontowania, urzadzen i narzedzi, ich naprawiania bez specjalnego
upowaznienia dyrektora lub kierownika administracji,

3) samowolnego usuwania oston i zabezpieczen urzadzen i narzedzi, ich naprawiania i
czyszczenia, gdy pozostajg w ruchu lub pod napieciem elektrycznym.

12



§70

1. Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy, gdy posiada on wymagane
kwalifikacje zawodowe, badania lekarskie, szkolenie w zakresie bhp i ochrony przeciwpoza-
rowej.

2. W razie niespetnienia tych wymogdw, pracownik nie zostanie dopuszczony do pracy i jego
nieobecnos$¢ w pracy zostanie uznana za nieusprawiedliwiona.

§71

1. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze przystugujace pracownikom na
okreslonych stanowiskach pracy oraz okresy ich uzytkowania okresla zatacznik do niniej-
szego regulaminu.

2. Odbidér srodkdéw i przedmiotow wymienionych w ust. 1 pracownik potwierdza na piSmie z
obowigzkiem wyliczenia sie z nich na zasadach o odpowiedzialnosci materialnej za mienie
powierzone.

3. Pracodawca zapewnia pracownikom pranie odziezy roboczej.

4, Pracodawca zapewnia pracownikom s$rodki higieny osobistej w postaci recznikéw jednora-
zowych i mydia w ptynie dostepnego w dozownikach umieszczonych w tazienkach.

Rozdziat X
Sprawy organizacyjne i porzadkowe.
§72
1. Skargi, zazalenia i wnioski pracownicze wynikajgce ze stosunku pracy przyjmuje osobiscie
dyrektor.
2. Skargi, zazalenia i wnioski pracownicze muszg by¢ sktadane na pismie.
3. Udzielenie odpowiedzi na skarge, zazalenie lub wniosek powinno nastgpi¢ w ciggu 14 dni, a

w razie koniecznosci przeprowadzenia czynnosci wyjasniajacych (zebrania odpowiednich
dokumentéw i informacji) w ciaggu jednego miesigca od daty ztozenia skargi, zazalenia lub
whniosku.

Rozdziat XI
Postanowienia koncowe.

8§73

1. Regulamin zostat ustalony przez dyrektora Regionalnego Osrodka Kultury.

2. Tres¢ regulaminu zostanie podana do wiadomosci wszystkich pracownikéw, ktérzy majq
obowigzek potwierdzi¢ fakt zapoznania sie z jego trescig wtasnorecznym podpisem.

3. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

4. Regulamin moze by¢ przez dyrektora zmieniony lub uzupetniony w trybie przewidzianym
przez przepisy Prawa Pracy dla jego wydania.

5. Pracownik nowo zatrudniony zobowigzany jest do zapoznania sie z regulaminem

przed rozpoczeciem pracy.

§74
Niniejszy regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania go do wiado-
mosci pracownikom.

8§75

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie powszechne przepisy zawarte
w Kodeksie Pracy.
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Zatacznik

do Regulaminu wprowadzonego
zarzadzeniem nr ROK-015-6/11
z dnia 20 czerwca 2011 r.

Gospodarowanie srodkami ochrony indywidualnej, odziezg i obuwiem roboczym
oraz srodkami higieny osobistej opracowany z uwzglednieniem warunkéw pracy

na poszczegolnych stanowiskach w Regionalnym Osrodku Kultury w Olecku ,Mazury Garbate”

Tabela norm przydziatu srodkow

Przewidywany okres
Lp. Stanowisko Przedmiot odziezy uzywalnosci
(miesigc lub okres zimo-
wy)
. Fartuch elano - bawetniany 24 m-ce
1 Bibliotekarz Obuwie profilaktyczne/tekstylne
2. Klnooperator,.ele_ktryk, oswie- | b ich roboczy 12 m-ce
tleniowiec
Fartuch roboczy 12 m-cy
3. Sprzataczka Obuwie profilaktyczne/tekstylne 12 m-cy
Czapka drelichowa 24 m-ce
Ubranie drelichowe 12 m-cy
Trzewiki sk/gum 12 m-cy
4. Robotnik gospodarczy Kurtka p/deszcz 12 m-cy
Buty filcowo/gumowe 3 okresy zimowe
Czapka ocieplana 3 okresy zimowe
Ubranie ocieplane 24 m-ce

Wykaz stanowisk, na ktérych moze byé uzywana przez pracownika wtasna odziez i obuwie robocze

Przewidywany
Lp. Stanowisko Przedmiot odziezy okres uzywalnosci
(miesigc
lub okres zimowy)
Fartuch elanobawetniany
. . ; 24 m-ce
1. Bibliotekarz Obuwie tekstylne profilak-
24 m-ce
tyczne
Kinooperator, elek-
2. tryk, oswietleniowiec | Fartuch roboczy 12 m-cy
Fartuch roboczy 12 m-cy
3. Sprzataczka Obuwie tekstylne profilak-
12 m-cy
tyczne
Czapka drelichowa 24 m-ce
Ubranie drelichowe 12 m-cy
Trzewiki skéro/gum 12 m-cy
4 | Gospodarz obiektu, Kurtka p/deszcz 12 m-cy
" | sprzatajacy posesje , -
Buty filcowo/gumowe 3 okresy zimowe
Czapka ocieplana 3 okresy zimowe
Ubranie ocieplane 2 okresy zimowe
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Ceny ubran roboczych w/g stanu na dzien 23.05.2011 r.

- fartuch roboczy

- obuwie tekstylne/profilaktyczne

- czapka drelichowa

- ubranie drelichowe

- trzewiki skéro/gum

- Kurtka p/deszcz

- buty filcowo-gumowe
- czapka ocieplana

- ubranie ocieplane

- 27zt
-32z
-1zt
-60 zt
-52z
-18 zt
-37 z
-14 zt
- 87 z

Poziom usrednionych cen ustalono na podstawie cen detalicznych w sklepach branzowych BHP

- BHP- SERVICE — Warszawa

- IMPEX -PPHU Wroctaw

- Firma Handlowo Ustugowa ATUS S.C — Krakow

- Sklep z BHP, Olecko ul. Gotdapska

Tabela norm przydziatu napojoéw i sSrodkow higieny osobistej

L Stanowisko pracy / gru racownicze Herbata Mydto- Recznik
P pracy £ arupy p gram/rok * gram/kwartat | sztuka/rok
1 Dziat Miejsko-Powiatowa 600
) Biblioteka Publiczna Dla pracownikéw wszystkich
2. Dziat administracyjno-techniczny 600 ?Z'ﬁ*éW;tOSUJi sig w toale-
; ; , ach mydto w ptynie i papie-
3. Dziat organizacyjno-merytoryczny 600 rowe reczniki
4, Dziat finansowo-kadrowy 600

(*Dotyczy peinych etatéw. Osoby zatrudnione na % etatu — 50 procent mniej)
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