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w Olecku „Mazury Garbate” z dnia 23.01.2006r.

Zakładowy regulamin tworzenia i podziału Funduszu Załogi

§ 1

Zgodnie z ustawą z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (tekst jednolity w Obwieszczeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 stycznia 2001 r., poz. 123), rozdział 3 „Zasady gospodarki finansowej instytucji kultury”, art. 29, pkt 7 - instytucja kultury może tworzyć z zysku oraz innych środków przekazanych przez osoby prawne i osoby fizyczne fundusz załogi, z przeznaczeniem na wypłatę nagród indywidualnych oraz inne fundusze. 

§ 2

W Regionalnym Ośrodku Kultury w Olecku „Mazury Garbate” Fundusz Załogi tworzy się:

1) ze środków z zysku - w wysokości do 10% zysku instytucji po zatwierdzeniu bilansu,

2) z innych środków przekazanych przez osoby prawne i osoby fizyczne.

§ 3


Fundusz Załogi przeznacza się na wypłatę nagród indywidualnych. Wysokość nagród indywidualnych nie może stanowić więcej niż 8,5% osobowego funduszu wynagrodzeń.

§ 2


Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu Załogi są pracownicy zatrudnieni w ROK „MG” na umowę o pracę. Nie przysługuje ona pracownikom publicznym, interwencyjnym i sezonowym.

§ 3


Formę wypłaty oraz jej wysokości dla poszczególnych pracowników ustala dyrektor z udziałem głosu doradczego w postaci Kolegium Dyrektora, w którego skład wchodzą: kierownik działu technicznego, główna księgowa, kierownik biblioteki.

§ 4


Kwota nagród indywidualnych jest wliczana do dochodu pracownika.

Olecko, 23.01.2006 r.
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