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Zatacznik do Zarzadzenia
Dyrektora Regionalnego
Osrodka Kultury w Olecku
»Mazury Garbate”

nr ROK-015-5/11

z dnia 20 czerwca 2011 roku

Regulamin wynagradzania pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o praceg
w Regionalnym OS$rodku Kultury w Olecku ,,Mazury Garbate”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Regulamin wynagradzania pracownikéw zwany dalej Regulaminem, okresla:

Warunki wynagradzania za pracg pracownikow ROK ,MG”.

Zasady przyznawania innych sktadnikow wynagrodzenia, §wiadczen i dodatkéw zwiaza-
nych z praca.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Regionalny Osrodek Kultury w Olecku ,,Mazury
Garbate” (ROK ,,MG”) reprezentowany przez dyrektora.

Pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy w
ramach stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy.

Najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie przystuguja-
ce pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, okre§lone przez Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej na podstawie artykutlu 77 (4) pkt. 1 Kodeksu pracy.

Normalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z osobiste-
go zaszeregowania oraz dodatkowe sktadniki wynagrodzenia o statym charakterze, do ktorych
pracownik ma prawo na podstawie umowy o praceg.

Wynagrodzeniu wynikajacym z osobistego zaszeregowania (wynagrodzeniu zasadniczym)
— rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z indywidualnie przyznanej danemu pra-
cownikowi w umowie o pracg stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Prawie pracy — rozumie sig przez to przepisy ustaw, aktéw wykonawczych i innych aktow
okreslajacych prawa i obowiazki pracownikéw i1 pracodawcow (art. 9 § 1 K.p.)

§3

Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na umoweg o pracg.

ROZDZIAL 11
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 4
Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonana.
Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy przepisy prawa tak stanowia.

§5



1. Pracownicy wynagradzani sa wedlug tabel zaszeregowania stanowisk pracy okre§lonych w
Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki z dn. 23.04.1999 z pézn.zm.).
2. Decyzje o zastosowaniu wobec okreslonych grup pracownikéw odpowiednich form wyna-
grodzenia podejmuje Pracodawca.
§6
Minimalne wynagrodzenie pracownika jest ustalane w drodze ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z pdz. zmianami oraz z
2005 r. Nr 157, poz. 1314).
§7
1. Wynagrodzenie dyrektora okresla Organizator, czyli Burmistrz.
Decyzje o zastosowaniu odpowiedniej dla danego pracownika stawki osobistego zaszerego-
wania podejmuje Pracodawca.
3. Przeszeregowania pracownika moze dokona¢ dyrektor.
§ 8
Pelne wynagrodzenie zasadnicze przystuguje pracownikowi za pracg wykonana w oznaczonym
terminie, zgodnie z warunkami technicznymi i obowiazujacymi w tym zakresie przepisami
prawa oraz umowa o prace.
§9
1. Jezeli praca okreslona w umowie o pracg nie wypelnia pracownikowi catkowicie czasu pracy,
moga mu by¢ powierzone dorazne lub state czynnos$ci uzupetniajace.
2. Za wykonanie czynno$ci uzupetniajacych pracownik nie otrzymuje dodatkowego wynagro-

dzenia.
ROZDZIAL 111
OBOWIAZKOWE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA
§ 10
1. Pracownikom wykonujacym funkcje lub pelniacym obowiazki zwiazane z funkcja

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci procentowej naliczany od ptacy zasadniczej
zgodnie z obowiazujacymi tabelami zaszeregowania stanowisk pracy i dodatku funkcyjnego.

2. Z powodu zaniedbania obowiazkéw wynikajacych z petionej funkcji pracownik moze
zosta¢ pozbawiony dodatku funkcyjnego w catosci lub w czgsci.

§ 11
1.Pracownikowi przystuguje prawo do dodatku stazowego.
2.Pracownikowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 5% miesigcznego wynagro-
dzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok, az do osiagnig-
cia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy
3. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia u innych pracodawcow.
4.Podstawe obliczania dodatku stazowego stanowi wynagrodzenie zasadnicze za czas przepra-
cowany. Kwota dodatku stazowego jest pomniejszona o okresy nie $wiadczenia pracy. Do
wynagrodzenia za czas przepracowany zalicza si¢ takze wynagrodzenie za czas nieobecnosci,
jezeli przepisy szczegblne okreslaja, ze za czas tej nieobecnosci pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

§12



1.

1)

2)

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przyshuguje
dodatek w wysokosci:
100% wynagrodzenia:

- Za pracg w nocy,

- za pracg¢ w niedzielg i §wigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obo-
wiazujacym go rozktadem czasu pracy,

- za pracg w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za pracg¢ w niedzielg lub §wig-
to, bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy,
50% wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym
dniu niz okreslony w pkt 1.

§13
Pracownikowi wykonujacemu prac¢ w porze nocnej okreslonej w Regulaminie Pracy tj. od
godz. 22.00 do godz. 6.00 przystuguje - oprocz normalnego wynagrodzenia - dodatek za kaz-
da rozpoczeta godzing pracy w tej porze w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z
najnizszego wynagrodzenia.

~ ROZDZIAL 1V
OBOWIAZKOWE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§ 14
Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek:
choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna — trwajacej tacznie do 33 dni w ciagu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia — trwajacej
facznie 14 dni w ciagu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80% wyna-
grodzenia.

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie ciazy — w

2.

okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolno$ci do
pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

Pozostate uprawnienia pracownika za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

§15
Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza jego miej-
scowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przy-
stuguja naleznos$ci na pokrycie kosztow zwiazanych z podroza stuzbowa. Wysokos$c i warunki
ustalenia naleznosci przystugujacych pracownikowi okreslaja odrgbne przepisy.

§ 16
1.Za wieloletnig i nienaganna pracg pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w na-
stgpujacym wymiarze:
po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia brutto,
po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia brutto,
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po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia brutto,

po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia brutto,

po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia brutto.
2. Podstawa do ustalenia nagrody jubileuszowej jest wynagrodzenie brutto wynikajace z
umowy o pracg liczone od wynagrodzenia przypadajacego na miesiac poprzedzajacy wyplate
nagrody jubileuszowej, tj.: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy, dodatek funkcyjny,
premia i inne przystugujace dodatki.
3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okreséw przewidzia-
nych w ust. 1.
4. Wyptata nagréd jubileuszowych nie przystuguje pracownikom sezonowym i publicznym.
5. Do okresu zatrudnienia warunkujacego prawo do nagrody jubileuszowej i jej wysoko$¢
zalicza si¢ pracg u Pracodawcy i1 okresy zatrudnienia u innych pracodawcow na podstawie
umowy o pracg, bez wzgledu na tryb i przyczyng ustania stosunku pracy oraz dlugos¢ przerw
w zatrudnieniu.
6. Przy ustalaniu uprawnien do nagrody jubileuszowej pracownikow przyjmowanych do pra-
cy po wejsciu w zycie Regulaminu do okresu zatrudnienia, wlicza si¢ ponadto okresy réwno-
rzedne z zatrudnieniem, przewidziane w przepisach powszechnego prawa pracy.
7. W razie rozwiazania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryturg badz rentg inwalidz-
ka w zwiazku z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa albo na rentg inwalidzka I lub
II grupy z innych przyczyn niz wypadek przy pracy lub choroba zawodowa — pracownikowi,
ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, nagrode
t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.
8. Wyptata nagrody nast¢puje niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do niej, bez
koniecznos$ci wystgpowania z wnioskiem przez pracownika.
9. Pracownik jest obowiazany wykazac¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobo-
wych brakuje odpowiedniej dokumentacji.
10. W razie zbiegu prawa do dwoch lub wigcej nagrod, z powodu uzupetnienia dokumentacji
albo z innych przyczyn, pracownikowi wyptaca si¢ tylko jedna wyzsza nagrodg.

§ 17
W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rent¢ inwalidzka
pracownikowi przystuguje odprawa pieni¢zna w wysokosci:
do 15 lat pracy — jednomiesigcznego wynagrodzenia,
po 15 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia,
po 20 1 wigcej latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia.
Podstawg naliczania odprawy stanowi wynagrodzenie pracownika obliczone wedhlug
zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
Do okresu zatrudnienia warunkujacego wysoko$¢ odprawy zalicza si¢ okresy pracy u
wszystkich poprzednich pracodawcow.
Pracownik, ktory otrzymat odprawg nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 18
W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwiazaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystugu-
je odprawa posmiertna.
Wysokos$¢ odprawy uzalezniona jest od okresu zatrudnienia pracownika u pracodawcy 1 wy-
nosi:



1) jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
przez okres krotszy niz 10 lat,
2) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy przez
okres co najmniej 10 lat,
3) sze$ciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co
najmniej 15 lat.
2. Zasady podzialu odprawy pos$miertnej pomi¢dzy osoby uprawnione do jej otrzymania
okresla Kodeks pracy.

ROZDZIAL 'V
NIEOBOWIAZKOWE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA
ORAZ NIEOBOWIAZKOWE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§ 19
1. Pracownik moze otrzymaé nagrode lub premig¢ uznaniowa okreslona przez pracodawce
procentowo lub kwotowo. Prawo do premii pracownik nabywa zgodnie z regulaminem pre-
miowania.
2. Pracownikowi, ktory przez wzorowe wypelnianie swoich obowiazkow, przejawianie

inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczynia si¢ szczeg6lnie do
wykonywania zadan zakladu, moze by¢ przyznana nagroda w ramach posiadanych srodkéw
finansowych. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pra-

cownika.
ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.
§ 21

Pracodawca zawiadamia pracownikow o wejSciu w zycie nowego regulaminu wynagradzania.
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen zarzadzenia dyrektora wprowadzajacego niniejszy
regulamin.

§22
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.



